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SEGRETARIO COMUNALE/GENERALE - DIPENDENTE DEL MINISTERQ
DELLINTERNO fex Agenzin Autonoma per Ia Gestione del’Aibo _dei Segretari

Comunali e Provineisi) - IN SERVIZIO PRESSO ENTI LOCALL

Ente Loeale (Awiministrazione Comunale)

Seegretario_Comungle titolare della sede convenzionata di Segreteria Comunale delle
Amninisirazioni di CASQLA Bl NAPOLI (NA) e PIGNATARO MAGGIORE (CEY
sede di closse I1° dal 03.11.2014, Incarico in corso

Presso le dus Amministrazioni ¢ Responsabiic della prevenzione della corruzione L, n,
£90/2012

Presso il Comune di Pignatare Maggiore & Responsabile dei Controll Inteeni < repolaritd
amministrativa e contabile:

Segrelario Comunale titolare della sede di Sepreteria Comunale di CASOLA DI NAPOLI
{NA) sede di classe ili° dal 24.09.2013 al 02.11.2014

- Responsabile comunale debla prevenzione della corruzione L. 0. 190/2012;

- Responsabile dei Controlll Interni di regolaritd amministrativa ¢ eontabile;

- Presidente delia Defegazione Frattante di parte pubblica C.C.D.L:

- Responsabile dell Ufficio per i Procedimenti diseiplinari.

Sepratario Comunale. titolare della sede convenzionata di Segreteria Comunale delle
Amministrazioni di CASOLA DI NAPOLI (NA) e LETTERE (NA) sede di classe 11°
dal 23.08.2012 al 24092013

Presso il Comune di Letters o scrivente ha consegaite 'obicltivo richiesto di cvitare il
dissesto finanzisric dell’Ente con autivith che ha condofto - con nota di encomio -
al¥’ approvazione del Bilaneio E.F, 2013 in seno al CC con volazione unanime,

Sepretario Comunale titolare della sede di Segreterin Comunale di CASOLA DINAPOLI
{NA) sede di classe 1H° dal 29.05.2012 a 22.08.2012
- Piesidente della Detegazione Tratante di parte pubblica C.C.D.L;

Segretario Comunaic titolare della sede convenzionata di Segreteria Comunale delte
Amministrazioni di CASOLA DI NAPOLI (NA} e PIGNATARO MAGGIORE (CE)
sede di classe 1(° dat 14.02,2012 gl 28.035.2042

.{ Searetario Comunale titolare della sede di Segreteria Comunale di CASOLA DI NAPOLI

{(NA) sede di classe IU° dal 11.04.2011 al 13.02.2032,
~Responsabile del™Uicio por | Procedishenti diseiplinari;
-Presidenie della Delepazione Trattante di parte pubblica C.C.D.L:




Prefettizia per la gestione dell’Ente.

Incarico di durata triennale - in corso con funzioni/compili di Valutazione deila
Performance, di Controlio Strategico, di Controilo di Gestione, di Controlle di regoharitd
amministeativa e conlabile,

Componente Unico del Nucleo di Valutazione del Casnune di Vitutazie (Ce) giusta
decsoto sindacale i nomina del 23.02.2012 con funzionifecompiti di Valutazione detla
Perfarmance, di Controllo ¢i Gestivne, di Contrello Sirategico

Incarico - i durata bicnnale - cessalo

Presidente delP’Orgastismo di Controllo Interne del Comume di San Gennare
Vesuviano (Na) giusta decreto sindacale di nomina del 15 luglio 2009 con
funzioni/compiti di Nucleo di Vatutazione della Performance, di Controllo di Gestione. di
Controllo strategico,

Incarico - di durata triennale - cessalo

Componente membro esperto del Nucleo di Valatazione del Comune di Polla (Sa)
giusta deliberazione i G.C. n. 83 del 23 marzo 2010 o al fermine del mandato
sindacalc.

Ingcarico - annuale - cessato

Componente membro esperto del Servizio di Controllo di Gestione del Comunc di
Polin (Sa} piusto decreto sindacale di nomina del 14 aprile 2010 prot. 3829/2019 fino al
termineg del mandato sindacale.

incarico ~ annuale - cessato

Componente membre esperio del'Organo d¢i Coutrolle Interns del Comune di
Civitella San Paele (R}, Anno 2006, ncarico — annuale - cessato

Cemponente dells Commissione Gludicatrice del concorsp pubblice per titoli cd csami
per fa copertura n. 2 posti di Punzienario - Avvoesto Cat D3 presso 1" Amministrazione
Comuuale i Castellammare di Stabia (Na). Detering Dirigenziale Settore Personate n.
201 del 10 marzo 2010

Componeate defla Commissione Giudicatrice del concorso pubblice per titol ¢d vsany
per [a copertura nl posto di Assistente Socinle Cat. D presso I" Amministrazione
Comunale di San Genaare Yesaviano (Na). Novembre 2010

ISTRUZIONE E FORMAZIONE (1 I

. Titoli di studio,
. i cuttura,
» professionalf

ritasciaf da Universita degli Studi e da
Primarie Scuole Pubblichie ¢ Organismi
Cenirali di Formazione per la Pubblica
Amministrazione di livello universitario
ira e guali:

- S.N.A. (Scucla Nazionale

dell ‘Amministrazione ex S.5.P. 4.
~8.8.4.1. (Senola Superiore

dell’ Amminisirazione dell Interig);

- 88 E.F {Scnola Superiore

dell Economia e delle Finanzej;

- 8.8.P.A.L (Scuola Superiore Pubblica
Amministrazione Locale)

- FORMEZ (Centro di formazione per
D'ammedernmnento dette P.A).

. Istruzione wibversitarida

5

PREMESSA

1) seguito si indicano in dettaglio - in lale sexione “[strwzione e Formazione {1 come
aclla suwecessiva “lyiruzione g Formgzione (27 - 1 titeli formativi, anche aniversitari,
posseduti nonché si elencano i corsi di formazione, perfezienamente, specializzazione,
i seminarifincontri di aggiornamento professionale, workshop ai quali i settoseritto
I partecipato

Formaziowe — sopraitutto fomita da Universith desli Sledi ¢ da primarie Secuole di
Formaziote Pubbliche di livotlo universitario - alla quale lo scrivente ha sempre dato
grandissima intpartanza per Pacquisizione di auove competenze e abilith professionali
- quale precondiziene del processe di eambiamento della P.A., determinata daila
consapevalezza che i gramdi cambinmenti (sia dall’laterno che dalf’esternn
dell’ Amministrazione pubblica), come le innovazioni, “vieggiane sulle gamnbe defle
persone™ ma soprattutto di coloro che vogliono infraprendere, da alteri pratagonisti,
la vera sBda del cambiamente consolidandao il ruolo di innovatore e professionista del
settore pubblico per fornire un contribuip decisivo sil'organizzazione pubblica
finalizzata alla “creazione d4i valore puhiblice”

¥ |struzione sceondaria; Diploma di maturitd scientifica conseguito presso il Licco
Seienlifico Statale "G, Salvemini”, Sorrenio (Nu), via Sersale . 3
Anne scolastico 1988/89

* Istruzione Universitaria: Laurea in Ginrisprudenza consegnila presso I’Uisi\'crsil{'\;

-
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» Istruzione wniversitaria
Corso di Perfezionamento 2}

° Istruzione universitariv
Corso di Perfezionamento 3)

. {struzione universitaria
Corse di Perfezionamento-£}

LoiAde TR

e

orienlamento al ciliadino, destinatario dei servizi crogati dalle smministrazioni. 1 percorso
formativo ha anche avulo Pobiettivo di analizzare if rianovate modetlo dazione delia P.A.
¢ fornire un'ampin panoramica sul “nuove” rappotto di favore alle dipendenze delic
amministrazioni, ispirato allimpresa, sopratiatie per quanto concerne il progressivo
accoslamerito dolia figura del dirigeate pubblico al manager privato e al sistomi di
misurazione ¢ valutazione delle performance favorativa

¥ lsiruzione Universitaria:  Corse annuale di Perfezionamenio professionate Post-
Laures in “I) Governo del Territorio”

Universita deghi Studi di Salerno/Fisciano

Facoltd di Giurisprudenza - Dipartimento di Diritto pubblico Generale e Teoria delle
Istiluzioni

Carso di durata annuale. Anno Accademico 2010/204 1. Diploma det Corso

H percorse formative di perfezionamento, di durata annuale, ha consentito allo serivente di
approfondire cd aggiornare le conoscenze rispetto alle plis significative problematiche
degli BELL, sia sotto i profilo ordinamentale che sotlo aspetto gestionale, nelle
discipline/tematiche afferenti la peliedrica materia del “governo det territorie” intesa nelia
c.d. nccezione lalz, ovvero ricomprendente sin Paltivitd di programmazione ¢
planificazions del territorio, che quella di trasformazione, quelia gestionale ¢ produltiva
ed, infine, quelia di vigilanza e controllo.

L approfondimento della materfa “governo del territorio™, quale materia apetis, in cui
inscrivere le tradizionali compelenze e funzioni amminisirative in tema di urbanistica,
cdilizia, espropriazione, ambienie, aftivith produltive e simifia., & stata idonea ad
arricchire . personaie preparazione sulle competenze delle PP AA. sotto il profilo
ordinamentale ¢ sotto ['aspetto gestionale al fine di governare 1 procossi complesst ncllz
gestione del terrilorio, anche in consideraziont dei modell organizzativi pluristrutturati.
Oltre ad un approfondimento defle singole fegistazioni di scitore, sono stati forniti modeli
interpretativi ed esegetici, fomiti dalle migliore giuspubblicistica ¢ dal prevalente indirizzo
giurisprudenziole, idonei o risolvere le probiematiche piti ricorrenti nell’espletamento
delle molleplici finzioni amminisirative riconnesse al governo del territorio

* Jscrizions Universitaria: Corso annuale di Peérfezionamentn professionale Post-
Lauren in “Amministrozione ¢ Finanza degli Enti Locali”

Uiniversith deghi Studi di Napoli “Federico I

Facoltd di Giuvisprudenza, Dipastimento di  Divitto  Amministrativo ¢ Scienza
deil* Amministrazione. Anmo Accademico 2003/2006.

Diploma def Corso all’esito di esame finale di profiflo.

Nel'ambito del Corso di perfezionamento, di durala annuale, si sono. approfonditi |
principal settori che vedono coinvolti gli enti locali, in particolare sono stati oggetio di
particolare disamina: il nuovo assetlo dei rapporti tra Stalo ¢ Regioni nell’ordinamento
della Repubblica alla luce del principio di sussidiarietd, adeguatezza ¢ differenziazione; le
competenze in materia di urbanistics defle Regioni e degli EELL che, alla luce del auove
testo delfart. 117 Cost., impone di riconsiderare fa pianificazione territoriaie ¢ la
salvaguardia delf'ambiente; 1 modelli pity attuali di attivila amministrativa consensuaie; i
Javori pubblici ¢ degli appalli nonché 1 servizi pubblici. wemi gaesti csmminati alla huce
delle pit recenti normative comunitarie: il rapporto di lavero aile dipendenze della P.A
Un’otiica privilegiata & stata riservata al nuovo assetto della finanza locale ¢ alle tematiche
riguardunti Pautenomia Gnanziaria delte regioni e degli EELL, all"ordinamento contabile.
at.controlli ¢ alle responsabilitd

* Istruzione Universitariz: Corso annuale di Perfezionamenta professionale Post-
Lauren in *Amministrazione Loeate™

Universita degli Studi di Salermno/Fisciano

Facoltd di Giurispradenza, Dipartimente di Diritie pubblice Generale ¢ Teoria delle
Istituzioni

Corso-di durata annuale. Anap. Accademico 2003/2004,

Diploma del Corso a seauito di esame {inale con discussione di tesi in *Jf conmercio su
aree pubbiiche ira discipling generale ¢ normtativa regionale”

Nell’ambito dei Corso si & inlegeata la proparazione eulturale ¢ professionale nel seitors
defl’ Amministrazione locale. Bn particolars si sono arricchite e conoscenze ¢ e
competenze in materia di: potestd normativa locale, organizzazione smministrativa, dppalti
& lavori pubblici, wbanistica, commercio. dirvitto del’ambiente. pubblico impiego ¢
produttivita, controlli di legittimita o di gestione — responsabilith, tribwti locali —
contabiiité ~ bilancio, scrvizi pubblici ocall, legistazione scolastica ’

* Corso di Fermazione “H dirigeute pubblice e In gestione del personale: gli strumenti
giaridict e managerindi”
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. Istruzione i livello
universitarfo - S.N.AA.

. Istruzione df fivello
universitario - S.8.EF.
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* Corso di Alta_Formazipug in “Panno erariaic alia tuce della Spending Review e
della funzione di Controlio”. | Ediziene.

$.S.E.F. (Scuola Superiore deli’Economia ¢ delle Finanze *Ezie Fanoni”). Roma. Anno
2013.

Diploma dei Corso a seguito di esame finale di profitto con prova scritta

Neliumbito del Corso si sono approfonditi i profiti sostauziali ¢ processuali del dadno,
anche nelfoitica delle diverse voci di pregiudizio che seno state acoreditale nclla
giurisprudenza delta Corte dei Conti, in direlta connessione con g wlenpimenii
procedimentali intestati agli Organi interni delte Amministrazioni. Si & osservato l'impatio
delle atlivitd di apalisi ¢ riqualificazione defla spesa pubblica (in seae lalo, spending
review) sul danno erariale, In particolare, sono stati presi in considerazione aspetti quali:
a) gli adempimenti collegati allattivith di analisi ¢ revisione della spesa pubblica ed i
riflessi dellz planificazione strategica ¢ sulla programmazione finanziaria  delic
Amministrazioni. Possibili fattispecic di danno crariale derivanie dalla mancats esservanza
di siffatti obblighiz b} la gestione del bilancio ¢ la necessith di corretare streltamente le
risorse afle wissioni istiluzionali; possibili casi di responsabilita amministrativa; ¢} Hgure
di danno erariale tipizzate dal fegislators in ordine al mancato rispeito delfle originarie
previsioni di spesa; d) vilevazione del debiti pregressi, Debiti fuori bilancio ed onerf
latenli: .M. D8/08/2010 ¢ circolari del Dipartimento R.G.S.; eventuali viflessi sul danno
srariale in easo di mancalo rispetto delle prescrizioni in nateria; e) obbligo di predisporre
i progeamma dei pagamentl previsti nell'anno. Ritardo nei pagamenti delle transaziont
commerciati ¢ possibili fgure i pregiudizio erariate; 1) disposizioni innovative esplicate
dai due D.L. del 2012 (anure. 52 ¢ 95) sulla Spending review in materia di convenzioni
Consip ¢ mercato eletronico: faitispecie in tema di responsabilitd amministrativa; 2) altre
ipotesi di responsabifith amministrativa connesse allaltivith connesse alfadivith pericdica
di spending review: appaiti pubblic, afTidamemo di consulenze, cee; b) controllo internt
di regolarith amministrativa ¢ contabile 1 reluzione alfattivith di analisi ¢ revisione defla
spesa; i) risultati deflattivith di spending review nella prospettiva del conirollo preventivo
di legittimit ¢ del controlio successivo sulln gestione,

* Corso di Altn Formazioue in “H Controlle di Gestione. Come si impianta ¢ come si
utilizza”.

S.NLA. {Scucla Nazionale dell’ Amiministrazione) Presidenza del Consiglio dei Ministri,
Caserta. Settenibre 2013, Diploma del Corse

Il corso ha lornito uiteriormente allo scrivente, pid destinatario di diversi incarichi
estraistituzionali di Organo preposto al Controllo di Gestione presso EELL, 1l complesso
di competenze, icoriche ¢ pratiche - mediante studio di casi pratici - nella materia del
controllo di cui tratlasi. Si sono acquisite parlicotari abilitd tese ad impiantare in modo
corretio ii controllo di gestions in amminigtrazioni sprovviste di tale tipe di controllo, Al
contempo $i sond ulleriormenie acquisite competenze in materia di progettazione di wie
tipalogia di controllo e dei meccanismi di funzionamento, In patticoture sono state/i
tratiateli con dettaglio: Je procedure di determinazione degh obiettivi gestionali e dei
sopgeli responsabilly gli indicatori specifici per misurare Pefficavia, Pelficienza ¢
Peconomicith; | destinatari defle informazioni ¢ o frequenza delle vilevazioni; le
piattaforme lecnologiche a sostegno, i sistema di gestione del persanale; i ribaltamenti del
tempi favorati degli indicatori di prodofto: la pisttaforma del controlle di gestione a
supporto di altre fimzioni delamministeazions; possibilith o timiti i applicazione atla
P.A. defle teeniche in uiso net privato; il sistema db misarazione ¢ valutazione della
performance organizzativa ed individuale: la relazione detla performance.

* Corso di Alta Formaziene neli‘ambito del Progetio “Sviluppo delia eapacita di
monitorare Mandamente dei costi ¢ dei servizi ¢ funzioni pubbliche aelia prospettiva
del Federalismo Fiseale” PON GAS 2007-2013 ~ Obiettivo specifico 3.2, (DF0100
{+1/05/2012) pubblicato sulla GURE «. 34 del 4-3-2012,

8.5.E.F. (Scuotn Superiore dell Economia ¢ Firanze “Exie Fanoni™) Roma 2013

It Corsu, organizzato nelf’ambito. del Progetto FSE sopra indicato, ha consentito la
condivisione ¢ il tasferimente di esperienze {anche previo confronte con alui divigend
pubblici) ¢ competenze speciafistiche relative ab processo di atuazions delle riforme in
tema di lederalismo liscale. 1] corso si ¢ caralerizzato per lo sviluppo del tema del
federalismo fiscale sotio 1 profili cconomico-aziendale, cconomico-politico ¢ giuridico-
amministrative. La strsiura del percorso formaiive ha (eputo conto del porcorse di
alluazione del federalismo fseale, integrando meduli ¢ competenze di natura generale
rigwardanti i} processo di riforma nel sue complesso e i modelli teoriel di riferimento con
modulf ¢ compeienze di natura specifica su temi rilevanti, cosi articolati: nozioni di teoria
ceonomica del federalisme {iseate e delle relazioni finanziarie tra { livelli di governo, il
sistema della finanza regionale, la nuova finanza dégli Entt Locall, perequazione e risorse
aggiuntive ed interventi speciali per lo rimozione degli squilibri cconomici, patio i
Stabilita ¢ armenizzazione dei bilanci




v etruzione di livello
wntversitario - S.5.P 4. L.

. Istruzione di livello
universitavio - 8.5.P.4.L.

» Istruzione di liveifo
universitario - S.8.P.AL

componenti

* Corse (i Specializzazione 2000 — SpeS - per idoneith a Segretnrio Generale ex arl
14, comma DPR 465/1997

$.5.P.A.L. {Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione Locale) Rome. 20069
Conscgutmenty det Diploma di Specializzazione n sepufte dell’esame finale orale di
profitto ’

1l Corso, il cui superamenlo ha consentilo di conseguire la detta abilitazione a ricoprirc
sedi di Sepreteria Comunale con popolazions fino 65.000 abitanti, carallerizzato
daliarticolazione in quatiro moduli didattici residenzinli per complessive 144 ore di
didattica (36 ore scithmanali) ha fornilo le necessaric competenze di carattere specialistico
at fine di acquisire lo conoscenze ¢ le abilith per ricoprire il ruolo di Segretario comunale.
professionista pubblico, in enli focali maggiormente struttusati ¢ con organizzazioni
complesse.

* Corso di Perfezignamento por Segretari Comunali ¢ Provineiali - | Edizione.

S.8.PAL. {Scuola Superiore della Pubblica  Amministrazione Locale) Sezione
Interregionalke Lazio Abruzzo Molise. Roma 2007 '

Nelanibito del corse di perfezionamento organizzale dafla Scuola (all’oggi assorbita
nell'ambito dells $.8.A.1) per I'aggiornamento dei Segretari comunali si ¢ approfondito lo
studio delic seguenti materie: Evoluzione dell’erdinamento professionale e disciplina degli
Fnti Locali: Funzioni istituzionali: Organizzazione dell’Ente Locale ¢ defle Risorse
Umang; Programmazione ¢ Bilancio; Governo del territorio ¢ deli’ambiente; Sviluppo
locale; Lavori pubblici ¢ Contratti; Fiscaliti locate; Servizi pubblici locali; E-Government
¢ Codice dell’ Amministeazione  Digitale; Sussidiaricta ¢ sviloppo  cconomico;
Federalismo: Sussidiaristd, economia ¢ territorios

* Corsp {denomimalo “COA 11"y per il conseguimento_deil’abilitazione al fine

deiPiserizione ait’ Albe det Segretavi Comunali ¢ Provinciaii,
S.5.P.A.L. (Scuola Superiore deta Pubblica Amministrzione Locule)

Roma. Mesi 24 luglio 2004 - luglio 2006. Borsa di studio

I percorzo formative (teso alla “costruzione” di un “nuovo” Segretario comunale, un po’
manager un po’ giurista) svollo dopo il superamento del concorso (costituito da prava
profiminare, n. 3 prove scritte e n. | prova orale} al line deli*iserizione ali’Albo di 130
Segretar Comunali 5i & sviluppata in tre semestrl residenzlali in Roma seguiti da due stage
di tirocinio professionale in Comuni di media ¢ piccola dimensione demografica

I Corso ha permesso di acquisire, altraverso un percorso didaltico “certificato ¢
qualificate”, le competenze. teeniche ma anche fe capacith di spevimentare le nuove
frontlere al fine di gestire un ruolo deficato ¢ complesso che richicde uutorevolezz: e
duttilita, autostima ¢ capacita di ascolte.

Il primo semestre di formazione ¢ stato prevalentemente teorico (ruolo ¢ funzioni del
Segretario comunale, insegnamenti fondamentati nelle aree gluridiee - istituzionali,
sconomico - linanziarie ¢ iecnico - divezionale af fine di fomire le necessarie esperienze
neila progetiazione finanziaria come nelle tecniche per la valorizzazione del “eapitale
umano”, il rigore negli appalti ¢ nei contradli ¢ e competente nelf’Innovazione det servizi
alla persona), Ad esso a fatto seguito un secondo semestre articolalo in moduli didatticd
per ambiti funzionali (la gestione deile risorse umane dalfadempimento al risultato, i
lavori pubblicl, programmazione e bilancio, ta tecnica rogatoria dei contratti, lo sviluppo
¢ } servizi pubblici locali, ete...) ¢ un terzo dedieato ad una flta serie di esercituziond,
guidate da docenti di esperionza ¢ segretari comunali in servizio)

ABILITAZIONI ED INCARICHI ;

. Titoli/viconaseimentifencomi
anehe universitari

e fo bl TR

Cultore delln materia “tstituzioni di Diritto Pubblice” - TUS/AD

tniversita degli Studi di Napoli “Federico 11 — Facoltd di ficonomia

- Titolo rilasciato quale esperto studiose che ha acquisito nella materia “Istituzioni del
Diritlo Pubibfice” documentata esperienza ¢ peculiare competenza.

22011 Deliberazione di Facalta dell’ Ateneo del 27.11.2041 {validita tr¢ anni accadenici)
2014 Deliberazione del Consiglio di Dipartimento del 27.10.2014 (validitd tre aoni
accademicl)

Componente/Membro stabile delta Commissione degli Esami universitari di profitto
in Istituzioni 03 Diritto Pubblice prosso 1 Universith degh Stadi di Napoli “Federico 17~
Pacolta di Economia
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° Ineaviehi dt docenza, aiche

wniversitaria

Universitd degh Studi df Napoli “Federico 1™

Facoltd di Giurisprudenza, Scucla di Specializzazione per le Professioni Legali (S.5.P.L.)
Incarico di insegnamento, assistenza didattica nella disciplina di Diritto Penale (1US
17) giusta eomratto di divitlo privaio con U'Ateneo. Ore 180, Anno accademico 2002/03

Universita degli Studi di Napoli “Federico 117

Facoltd di Glurisprudenza, Scuola di Speciatizzazione per le Professioni Legali (S.8.2.L.)
Inearice di insegnamento, assistenza didaitien nella discipiing di Diritto Processuale
Teuale (1US 16) - contratio di dirilto privaio con Alenco, Ore 360, Anni secademici
2003/04 ¢ 20044035

Universita degli Studi ¢i Salernoffisciano

Facolta di Giurisprudenza. Seuola di Speciatizzazione per lo Professioni Legali (8.5.P.L.)
Incarico di insegnamento, assistenza didattien nella discipling di Diritto Processunle
Penale ({US 16) - contratto di diritto privato con Ateneo Anig accademico 2003/04

Ordine dei dottori commercialisti ¢ degli esperti contabili di Caserta. Inearico di docenza
in materia di “Debiti fueri bilancio negli EELL”. Caserta 25.06.2013

Ordine dei dottori commaereialisti ¢ degli esperti contabili di Napoli.

-Incarico di docenza in materia di *Controlli interni negli EELLY, Napoii 19.10.2013
-Inearico di dogenza in mnteria di *I1 fonde 41 contratiazione decentrata ed il sistemit
premiante neghi EELL - La misusazione della prestazione”. Arzanc 24.05.2012

ANUTE.L. (Associazione Nozionale Tributi Enti Locali). Inearico di docenza in
materia di “Debiti fuori bilancio negli EELL".

1) Calabria (Gasperina ~ CZ) 27.06.2013

2) Campania {San Marco Evangelista — CE} 14.10.2013

CONCORS! PUBBLICI |

. Altri concarsi 2 %
pubbliche

elezioni

Coneorso per Vice-Ispettore del ruolo deghi Ispettori della Polizia di Stato indetio con
D.M. 23/11/1999. Superamento delle prove prescleltive, delle visite psico-atitudinali,
delle prove scritie ¢ delle prove orall, conscgnimento dell’idoneitd.

Concorse ordinario a cattedve indetto dal Ministero della Pubblics Istruzione con
D.D.G. 01/04/1999, Conseguimento dellabilitazione all’inscgnamento di discipline
giuridiche ed economiche Ct ADTY

Amministrazione Provinciale di Sajerno. Proceduta di mobilith volontaria ai sensi
delari. 30 del DJgs 163/2001 per la copertura di n. 1 posto di Dirigente Ares
Amministrativa,

Conseguimento dell’idoneitd {deliberazione delle Giunta Provineiale di Salerno) otiobre
2040
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19 ¥ Corso Pregeito “Appalto sicure” Formez — PON Sisurezza per lo sviluppo
Obiettivo Convergenza 2007/2013. Formaziene iniegrata per contrastare la corrazione ¢
Fiafilirazione della criminalith organizzata negli appalti pubblici. 60 ore di tormazione.

18 * Corso Specialistico per Responsabile defla prevenzione della Corvuzione — S.N.A.
{Scuola Nazionale deil’ Amminisirazione). 40 ore di formazione.

17 # Cicto di incontri formativi di aggiornamento in materia di app‘alli pubblici - DPR
20772010 “Regolamentn i execuzione ed attuazione del cadice dei contrarti pubblici”,

16 * Corso avanzate di fermaziene “La revisione neghi fni Loeali™ - Ordine dei Dottori
Commercialisti ed esperti contabili < Napoli

15 * Corse di fermazione per i persenate addetto ai servizi demografici (DM 3/09)
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03 * L'armonizzazione dei sistemi contabili nel bilanci dei comuni

94 # Assunzioni, stabilizzazioni, spesa del personale, prepensionamenti ¢ contratfazions
deceniratn

93 * Foram Asmel — Appalt ¢ legaliti;

92 * 1 nuovi tributi comunali;

91 * Lanuova diseiplina dej reati contro ta pubblica amministraziotic ¢ ded damni erariali;
90 * La prevenzicne della corruzione di o alla Fegee 190/2012:

%9 * La nuova imposta upica comunale L8O, 1 passaggio da Taees o Twi ¢
Fintroduzione della Tasi;

83 * La Legpe di siabilith 2014: personale, gestioni associate, sovietd partecipate;
Applicazione Legge anticorruzione. Codice di Comportamento, Contrattazione decentrata
2014,

87 * La riscossione dellc enirate degli Enti locali nella delega fiscale:

86 * Dai conlrotli internd al Piano Aaticorruzione;

83 * Le novitd sulln Fares.e gli sviluppi della fiscalith focale;

84 * La nuova Legge Anticorruzione: organismi, procedure e responsabilitd;

83 * Appalli v contratti centralizzati; _

82 * }) rafforzamento dei controili negii Enti Locali dopo il DL 17472012 convertito in L.
213/2012 ¢ i rapporti con Ja L. 190/2012;

81 * I puove tribute comumale sui rifheti ¢ sul servizd (Tares), Flmiu ¢ la riscossione delle
entrale;

80 * Legge di Stabilith 2013. Proroga dei contratti & tempo determinato. Stabilizzazione
dei precari. Incarichi di collaborasione. Congedi parentali, Assunzioni a tempo
indeterminato. Assunzioni fessibiti. Mobilitd volontaria. Spesa del personate. DL
174/2042. Controlll interni. Legge 190/2012 cd Anticorruzione,

79 * Strumenti ¢ metodi di valutazione della performance;

78 * | sistomi di direzione del personale;

77 * 11 Dlgs 150/2009 &d i suoi effeui sui sistemi operativi di gestione;

76 * Palitica ed amministrazione;

75 * La pustione del cambinmento organizzative;

74 * Organizzazione, innovaziong ¢ combiamento;

73/72 ** La witela dei datl personali (n, 2 giornate);

71/70 ** Novita in niteria di personale: contraltazions d assunzioni (k. 2 giornate);

69 * 1f codice dei contratti pubblici alla juce defle novitd nornative e dei recenti
oriemamenti giurisprudenziali;

68 * Lo manovre di finanza pubblica def 20012012 ¢ Tarmonizzazions dei sistemi
contabili della P.A;

67 * La complicata gestione della tassa rifiut in Campania:

66 * L imposia Municipale Propria ¢ I'imposta di Soggiomeo:

65 * La gestione del personale e la contrattazione decentrata;

64 * | buoni lavoro (voucher} ¢ kavori occasionali;

63 * 11 federatismo liscate. Novitd ¢ prospettive per gii enti locali;

62 * I} sistema di accerlamento e viscossione def tribut locali ¢ | consigli tributari;

61 * Servizi pubbici [ocali: novith normalive ¢ problematiche applicative negli enti focall;
60459 #* I presidi di legalita nell’ente locale. 1 regime deHe responsabilitd ¢ Fazione del
PM Coniabile anche con riferimento agli obblight di denuncia ed ai mancati comtrolli {n.
2 giornate);

58 * La gestione associata dele funzioni negli enti-locali;

37 * Ciclo integrato dei rifindi nella Regione Campania. Dalla fase emergenziale al regime
ordinario;

36 % Lo novita normative det federalismo o della doppia manovra estiva per In strategia
gestionale, contabile ¢ politica;

55 # Le principaldi novita ol codice dei contratti pubblici;

54 * Manovre finanziarie 201 £, Le novitd per gii entd loeali;

53 * 1 Bilancio degli Enti Locali per Manno 201 1 ala luee del federalismo fiscale;

52 * Applicazione del Dlgs 150/2009 (cd. Legee Brunctta) neghi Enti Locali. Cielo della
performance ¢ (rasparcnza;

31 * fmpatte detla manoves Finanziavia correttiva sugli Enti Local

30/49 #% | servizi pubblici Jecali: ke prineipali novitd normative ¢ -problematiche
applicative negll Gaoii locali con parlicolare riferimente agli affidumenti in house (n, 2
inconiri);

48 * Riforma Brunctty il sistema di reclutamento delle carriere. G istituti premiantiy

47 * U piano casi della Regions Campania;

46 * N Codice deli*Amiministrazione Dighale con particolare rilerimento alla posta
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modelle di sviluppo eurepeo,
3 * La Legge Finanziaria 2004,

2 * Le nuove regioni nella riforma del Titalo V della Costitnzione;
1 # Privacy ¢ gli Enti Locali;

Tezioni & seminari di approfondimento giuridice - economico diretti dat prof. G. Copozzi
¢ dat dott. F.. Militorni

i CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI |

MADRELING A
ALIRE LINGUE

 Capacita di fethra

« Capacitd di scritiura

» Capaciéa di espressione orale
. certificaziont

ITALIANA

INGLESE

Eccellente

Eecellente

Buoo

Corso organizzalo dal Centro Linguistico deli’Universita degli Studi “Federico [Idi
Napoli al fine del conseguimento della cerlificazione PET — Lingua Inglese.

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALL Ottitma capacita di selazione/ascolto in grado di inslaurare una partecipazione

altiva & molivata dei coflaboratori, rendendoli partecipi dei processi decisionali,
degli sviluppi defl’attivita lavorativa, della condivisione degli obiettivi ¢ dei
risullati gradualmente conseguiti,

Caratteristiche di leadership empatica, orientale al soslegno, partecipaziond,
motivazione e pgratificazione del personale, medionte la condivisione degli
obiettivi, valorl ¢ comportamenti, al fine di migliorare Pattivitd della P.A., in
termini di efficienza ed efficacia, ed in parlicolare in termini di raggiungimento
degli obiettivi

CAPACITA E COMPETENZE ONGANIZZATIVE Sulla seorta dell*esperienza maturata negli Enti locali in ruoli operativi di vertice

si & acquisita un'otlima crpacitd orgnnizzativa, decisionale e di coordinamento
delle risorse wivene con particolare riguardo alla gestione dei conflitti ed al
potenziamento  defle capacitd  individuali, alla costente valutazione di
costi/benefici relativi alle varie apzioni a disposizione ed aliadozione di
soluzioni i grado di soddisfare i bisogni e le necessia rappresentate

CAPACITA £ COMPETENZE TECNICHE

Cognizione ed uso dei principali strumenti informatici d’ufficio.

Oitima conoscenza del sistens Word

Buona conoscenza del pacchetto Office

Elevata praticitd nell’utilizzo della rete internet ¢ della posia slettronica nonehé deile banche
dati givwidiche

Consegnimento deila Patette Europea def Computer (ECDL) in data 29/10/2002. Attestato

l_ ALTRE CAPACITA E COMPETENZEA{pprofondimcnio detle lematiche pinridiche ed economiche per il wrantite di riviste specializzate

quali “Guida al Diritte”, “Guida agh Enti Locali®, "Guida al Pubblico Impiego”,
“Giurisprudenza itatiana” , “l Foro italiano”, “1l Merito®, “Il Comiere giuridico”

Preparazione aghi esami di divitto civile, diritto amministrativo, diritto depli EELL, diritio
penale, diritto processuale civile e diritto processuale penale. per stodenti universitari ed
aspiranti di pubblici concorsi.

Patente di Tipo:
PATENTE Aydal 31.12.1985;
B) dal 21.07.1989,
ULTERIOR INFORMAZION Servizio Militare

Assolti gli obblight di lava, Marina Militare. Capitaneria di Porto di Napoli
SezionefUfficio Polizia Giudiziaria (novembre 1996 — ottobre 1997}
Conseguimento, con pieno merito, det Diploma di Specializzazione in N.P.
Nominato Specialista di Leva in dua 30/10/1997
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